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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  
РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05.08.2013 г.                                          с. Михайловка                                          № 1123-па
О внесении изменений и дополнений в положение о системе оплаты труда
работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений
дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с. Михайловка и «Детская музыкальная школа» п. Новошахтинский Михайловского
муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Михайловского муниципального района, администрация Михайловского муниципального района

Постановляет:
1. Внести изменение и дополнение  в положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с. Михайловка и «Детская музыкальная школа» п. Новошахтинский Михайловского муниципального района, утвержденного Постановлением администрации Михайловского муниципального района № 1178-па от 05.12.2011г. 

1.1. Пункт 4.3. раздела 4 Положения, читать в новой редакции:

 Надбавка за выслугу лет специалистам  устанавливается ежемесячно к окладу (должностному окладу) при стаже работы в данных учреждениях в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10% оклада (должностного оклада);

от 5 до 10 лет - 15% оклада (должностного оклада);

от 10 до 15 лет-20% оклада (должностного оклада);

свыше 15 лет - 30% оклада (должностного оклада).

В случае расторжения трудового договора по инициативе работодателя, за исключением случаев, связанных с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации, а также случаев, предусмотренных трудовыми договорами с членами коллегиального исполнительного органа организации, надбавка за выслугу лет при приеме на работу не выплачивается. Стаж для выплаты надбавки исчисляется с момента трудоустройства, следующего за расторжением трудового договора.

1.2.  Раздел 2 Положения  дополнить пунктом 2.5.:
Размеры окладов работников учреждений общеотраслевых должностей специалистов  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	Наименование профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня
	Размер окладов (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень (бухгалтер)
	Контингент учащихся в учреждении
	Должностной оклад

	
	до 100 чел.
	6749

	
	свыше 100 чел.
	7270


2. Управлению культуры и внутренней политики (Андрущенко Н.В.) опубликовать настоящее постановление в районной газете «Вперед».

3. Муниципальному казенному учреждению «Управление хозяйственного обеспечения администрации Михайловского муниципального района» (Шевченко) разместить данное постановление на официальном сайте администрации Михайловского муниципального района.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие с 05 августа 2013 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района И.И. Мирошникову.
Глава Михайловского муниципального района
Глава администрации района                                                                  А.И. Чеботков
